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ESZSEGPENZTARAK ES KAFETERIA| Gizlet :

A DOLGOZOK A KAFETERIABAN A PENZRE VALTHATO

JUTTATASOKAT SZERETIK A LEGJOBBAN

Alkalmazottbaratok

A villalati kafetériacsomag jellemzdje, hogy egy évre szdl: az alkalma-
zottak meghatarozott brutté keret erejéig kedvilkre szemezgethetnek
a rendszer elemeib6l. Nem csak egészséggel kapcsolatos szolgaltata-
sokra haszndlhatd fel. A kafetériarendszer lényege, hogy a valasztas

szabadsdagat adja meg a dolgozonak.

kafetériarendszerbe keriilt vallalatok az eddig
Ais kifizetett béren kiviili juttatésokat — nagyon

demokratikusan — egy dsszegbe fogalmazzak,
és egyforman osztjdk el a munkavallalsk kazott, Ok
pedig arra haszndljk fel a keretitket, amire akarjak.
Hogy az egyes cégek dolgozéi mibél vilaszthatnak,
az a munkaerd-piaci, ipardgi koriilményektdl, a vélla-
latvezetéstdl és a tulajdonosi szerkezettdl, no és per-
sze a kafetériarendszer dltal kindlt, egyre béviilg szol-
géltatisoktdl fiigg.

A lehetdségek tarhdza egyre gazdagabb. A féként
nagyvallalatok dltal kedvelt rendszerben az optimalis-
nak tartott évi 100-120 ezer forintos keretet fel lehet
haszndlni akér kultdrdra, lakdscéli timogatasra, tdii-
lésre, étkezésre, gépkocsi-haszndlatra, benzinkoltség-
re stb. De el lehet kélteni egészségpénztari tagsagra is.

Rovid tavon akar adozva is

A hazai helyzetre kezdettdl fogva —és jelenleg is — az
jellemzd, hogy azok az elemek a legkedveltebbek,
amelyek kozvetlendl pénzre vilthaték, azaz a kész-
pénzt helyettesitd utalvanyokat ,viszik" legsziveseb-
ben az alkalmazottak.

Kiilfoldon ezzel szemben a vilaszték egyre széle-
sebb, és a munkatérsak nem veszik annyira figyelem-
be a juttatds kozvetlen pénzre vélthato jellegét. A ha-

zimunka elvégzése példaul anndl népszertbb: takari-
toszolgalatot vehetnek igénybe tbbek kozt a Micro-
soft, a KPMG vagy az UBS Warburg beosztottai.
ltthon elséként a Mol Rt. nytijtott a dolgozdknak a
fizetésitkon til pluszjuttatdsokat. A vallalatndl 1996
ota létezik a kafetériarendszer, és itt is megfigyelték az
dltalénos tendencidt, miszerint a munkatérsak azokat a
juttatasokat kedvelik, amelyek rivid taviak és kozvet-
leniil pénzre vélthatok. Az iizemanyag-hozzdjarulds-
nak példaul hidba nagy az adévonzata, mégis az egyik
legkedveltebb elem. Az elemek ugyanis torvényileg
eltérd adézasi kotelezettség ald esnek. A keretbdl

Csucsvezetéknek auto

A hazai kozépvezetdk legkedveltebb és megszo-
kott juttatasai a mobiltelefon, a laptop és az auto.
Ezek olyan elterjedtek, hogy mdr nem is birnak
motivécids hatassal. A cslcsvezetdk kirében a
tipikus juttatési tipus a mobiltelefon és az auto.
A munkaaddk 80,1 szézaléka ad céges gépkocsit
felsdvezetdinek, mig a kozépvezetdknél ugyanez
a mutato csak 38,6 szazalék. A cstcson levdk
juttatdsai azonban sokkal rejtettebbek, mint az al-
s6bb pozicidhan levd munkatéarsaké: a legttbb
cég nem szivesen fitogtatja, milyen — esetleg lu-
xuskategarias — pluszt nyljt a vezetdinek.

igénybe vett dsszegbdl a nettd, kézhez kapott értékén
felil az adét is levonjdk, ami az (izemanyag-hozzdji-
rulds esetén mdr tetemes Gsszeg. A munkavallalé elvi-
leg akkor jarna jdl, ha minél kisebb adéjd elemeket va-
lasztana, mert akkor brutté keretének nagy részét kéz-
hez kapnd. A biztonsdg azonban a hazai alkalmazot-
tak szdmdra &ltaldban fontosabb tényezének bizonyul.

A kicsik etkeztetnek, a multik sportoltatnak

Az egyik legrészletesebb kutatést a Dimenzié Cso-
port és a Fact Intézet végezte tavaly. Az elemzés so-
ran 251 vallalat kézép- és felsévezetdinek béren kivilli
juttatasi csomagjdt vették géresé ald, és megéllapitot-
tak: az dllami szektorba sorolhatd vallalatok leg-
inkabb a klasszikus" juttatdsokat — étkezési jegy,
utazési tdmogatds — nytjtjak, é kiilongsen fontos
szamukra a nyugdfj-elGtakarékossdg. A legnagyobb
létszamd, tébbségében multinacionalis cégek elsdsor-
ban az egészségmegdrzés timogatasira dsszpontosi-
tanak. Fzek a véllalatok a klasszikus elemeket is kinal-
jak, és emellett elsdsorban szakorvosi elltast és sz(irg-
vizsgilatokat biztositanak.

A dolgozdknak kafetériacsomagot kindlg kisvalla-
latok a kutatds szerint a minimalis juttatdsokat nyjt-
jék, jellemzden étkezési hozzajarulast és a tomeg-
kozlekedési tdmogatast, am egészségbiztositési és
nyugdijpénztéri timogatdst nem. E csoportba a vizs-
gélatba bevont cégek 40 szdzaléka tartozik, és ezek
az elemzdk szerint alapvetden nem torekednek a
munkavillalok megtartésdra. A jellemzd tendencia,
hogy minél nagyobb a cég, anndl gyakoribbak a
megszokottdl eltérd, pluszelemek a kafetéridban,

A legjobb helyzethen levé hazai villalatok tekin-
tethe veszik a kinlat tervezésénél, kivélasztasanal
hogy ma mér csak a legmodernebb, Gjdonsagnak szi-
mité juttatisoknak van motivalé ereje, példaul az
egészségpénztari hozzdjaruldsnak, egészségbiztosi-

tasnak vagy sporttimogatasnak. Szabé Agnes
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